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Organización 
 
Nuestra organización está formada por auténticos profesionales en cada ámbito de 
trabajo, que, en equipo e incorporando los procedimientos necesarios y adecuados 
para coordinar las diferentes funciones y responsabilidades, trabajan diariamente 
para alcanzar los objetivos propuestos en cada plan anual y ofrecer el mejor 
producto y el mejor servicio a todos los centros educativos que utilizan o quieran 
utilizar alguno de los materiales que publicamos. 
 
EL EQUIPO DIRECTIVO 
Está compuesto por el Administrador, la Directora General, el Director Editorial, el 
Director Comercial, el Director de Logística, el Director de Informática y sistemas y 
el Director de Administración y finanzas. 
 
LOS DEPARTAMENTOS 
 
Editorial. Un equipo joven y dinámico con experiencia contrastada en el mundo 
educativo se ocupa de los cuatro ámbitos de este departamento: 
 
- Creación Editorial. Especialistas en cada una de las áreas curriculares 

(Humanidades, Ciencias y Lenguas) unen esfuerzos para elaborar materiales 
educativos que comparten la cualidad como característica distintiva. Un equipo 
de filólogos se encarga del asesoramiento lingüístico y   de estilo. 

 
- Creación Multimedia. Expertos en nuevas tecnologías y educación trabajan para 

dar a educadores y educandos un mejor servicio con nuevos recursos y materiales 
de apoyo que faciliten el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 
- Preproducción. Maquetistas, documentalistas, ilustradores y diseñadores 

convierten en  páginas los diversos documentos, de manera que la riqueza de los 
contenidos y su adecuación a cada etapa y materia sean visibles a primera vista. 

 
- Filmación y Producción. Fotolitos, planchas, offset, encuadernación... Todos 

nuestros materiales se comprueban antes de llegar a la imprenta para que 
cumplan los principios de calidad que identifican cada uno de nuestros sellos. 

 
 
Comercial. La red comercial de Hermes Editora General, S. A., está organizada 
territorialmente con el fin de proporcionar el mejor trato y servicio a todos los 
centros educativos que utilizan los productos de alguno de los sellos editoriales del 
grupo. 
 
- Delegación Centro. Situada en el Polígono Industrial Urtinsa II de Alcorcón, 

coordina el trabajo realizado por los comerciales en los diferentes territorios de 
la zona norte, la zona noreste, la zona centro, la zona sur y la zona suroeste del 
Estado  español. 

 
- Delegación Cataluña. Situada en el Polígono Industrial sector Siemens de Cornellá 

de Llobregat, coordina el trabajo que realizan los comerciales en todas las 
comarcas de Cataluña. 
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- Delegación Comunidad Valenciana. Situada en el histórico núcleo de Patraix, en 
Valencia, coordina la labor de promoción que realizan los comerciales que visitan 
los centros de esta comunidad autónoma. 

 
- Delegación Islas Baleares. Hermes Editora General, S. A., mantiene un acuerdo 

comercial con Distribucions Aloy Palma, S. L., tanto para la promoción de los 
materiales que publica como para su distribución en   Baleares. 

 
- Delegación Islas Canarias. Hermes Editora General, S. A., mantiene un acuerdo 

comercial con Troquel Libros, S. L., tanto para la promoción de los materiales 
que publica como para su distribución en   Canarias. 

 
 
Logística. El objetivo de este departamento es garantizar una distribución eficiente 
de los productos y, al mismo tiempo, un servicio rápido y de calidad. En cada 
ejercicio se incorporan mejoras organizativas y de automatización de procedimientos 
con el fin de optimizar la respuesta al incremento anual de entradas y salidas de 
materiales de los diferentes almacenes. 
 
Informática y sistemas. Los miembros de este departamento trabajan para ofrecer a 
la empresa los equipos informáticos más adecuados e implementar los procesos 
informáticos necesarios para las diversas actividades del resto de departamentos de 
una forma integrada. 
 
Administración y finanzas. Este departamento tiene como objetivo garantizar un 
resultado económico positivo que permita el continuo crecimiento del grupo, 
mediante el seguimiento y el control presupuestario. Asimismo, se encarga de que 
todos los procesos administrativos se lleven a cabo con la mayor agilidad y eficacia. 
 
Recursos Humanos. Cada plan de trabajo supone la implicación de todos los 
miembros de Hermes Editora General, S. A., personas con una preparación 
profesional y unas cualidades humanas que facilitan el trabajo en equipo y la 
realización de los diferentes proyectos que anualmente se proponen. 
 


